Planejamento Estratégico FASE 2022-2026

Projetos e Indicadores Institucionais

Perspectiva: Sociedade

Descricao do Objetivo

YR Iniciativas/Projetos Indicador Responsavel Meta 2022 Realizado 2022 | Meta 2023 [ Realizado 2023 Meta2024  |Realizado 2024 Meta 2025 |Realizado 2025
hUSD3 P V.1 - Reingresso AG 17% el 17% Média Média 17%
itoar amesma em sete Média apuragdes/ano apurcBes/ano apUractes/ano
Eixos direcionadores para alcance do resultado. pur purag
~Educagdo
 Profissionalizagdo V.2 * A partir de 2024 indicador nova medicdo
* Sall % de Socioed! d PROGRESSO ESCOLAR " Wz
A 1 SERE RIS GO =5 DSE/NESC 2 totalidades 271 2t 27 2 98,81% 85%
= Cultura, esporte compativel com o tempo de permanéncia na FASE 850
« Espiritualidade em substituicdo (V.2.1eV.2.2)
= Familia
= Seguranca
Projetos 2022: o 3 . - frret]
N " V.2.1 - Educag&o - Progresso Escolar Ensino Fundamental 2 totalidades substituidos por | substituidos
(Adequagao da SeTlllberdaqe. (Naoiiniciado) V.2.2 - Educagdo - Progresso Escolar no Ensino Médio. BENEE glaned DA Clerancy LoD 1 avanco V.2 V.2
Promover Educagéo em Satde nos Centros de
Atendimentos Socieducativos. (Concluido)
Laboratérios de Robotica na FASE (Em Andamento) e P
o A - 50 - 50 - 9 o
oL da Profissic na FASE (Em ar V.3.1 - Profissionalizagdo Inle‘rn‘agaq Taxa de adolescentes DSE/CP 60% 51,04% 60% f.;lm 60% /29@ 60%
Abrigos de visitas construidos em POA, Caxias do Sul e em cursos profissionalizantes média/ano média/ano
Uruguaiana. (Em andamento)
Projetos 2023: B *65.05%
Abrigos de visitas construidos em POA, Caxias do Sul e \/32 - Proflsslunal!za(;ao -IP- Taxa~de adolescentes DSE/CP 60% *Ob.s:~Med|a das 60% 1'7.3,3% 60% 1?5,16% 60%
Uruguaiana. (Em andamento) participantes de oficinas de preparacéo para o trabalho afericdes de set a média/ano média/ano
Promogzo de Satide (em andamento) dez2022
Diversificacdo dos Cursos de Profissionalizacéo para
L Socioeducandos da FASE/ RS (em andamento) V.3.3* - Profissionalizacdo - Semiliberdade* - Taxa de
Visgo: FASE - Calendério 2023 - Atividades de Esporte, Cutura e adolescentes matriculados/participantes em cursos de
Até 2026, ampliar as ! rofissionalizacdo:
ossibilidades dos(as) [era (G S ) e o 9,7% 14,85%
o Atualizagao dos Planos de Atendimento Coletivos - PAC (em *V.3.3 2025 alterado para: DSE/CP 60% 6,88% 60% média /ano 60% média/ano 60%
socioeducandos(as) alcancarem andamento) 9% Adolescentes participantes em atividades laborais
s?)sci?g;;lcvaot?viad??g::a Atualizacao do Manual de Gerenciamento das Acdes de remur Programas de Ap Trabalho
. Seguranca da FASE (em andamento) formal, trabalho informal...)
humanizada. y .
Projetos 2024:
Abrigos de visitas construidos em POA(suspenso), Caxias do
Sul(suspenso) e Uruguaiana. (concluido); V.4 - Satide - nimero de palestras ou oficinas em promogao de RS o e 108 112 108 85 Meta;
Visita intima (suspenso) salide realizadas(meta para 2025 alterada cfe PPA=96) pajestras/oficinas p oficinas| pi ici p oficinas | palestras/oficin | 96 oficinas
Promogéo de Satide 2024(oficinas de satide) (em
andamento)
Qualificagdo profissional dos socioeducandos FASE V.5.1 - Cultura - nimero de atividades ofertadas* 624 atividades culturais 624 atividad 2 Meta;
(em andamento) *2025 Meta PPA =30 atividades substituido por: quantidade DSE/NELCE *2025 gtde de atividade cultural 1649 atividades | & ) 624 1,758 30 atividades
FASE - Calendario 2024- Atividades de Esporte, Cutura e de atividade cultural realizada. realizada culturais atividades culturais culturais
Lazer (concluido)
[Atualizacdo dos Planos de Atendimento Coletivos - PAC (em V.5.2 - Esporte - niimero de atividades ofertadas* 624 atividades de esportivas PR 1.080 Meta;
andamento) ) ) *2025 Meta PPA =30 atividade substituido por: quantidade de|  DSE/NELCE *2025 qtde de atividade 1200 oorties | atividades 624 1522 30 atividades
Atualizagdo do Manual de Gerenciamento das Agdes de atividade esportiva realizada esportiva realizada i esportivas esportivas
Seguranca da FASE (N&o Informado)
Implantagao Salas de Leitura CASES Sto Angelo /Uru(em 624 atividades 1.186
andamento) * - a RSN 624 atividades o " atividades
.6 - Espir - nimero de ofertadas DSE/NELCE A A 1150 religiosidade/espi| . . . 624 1,379 624
2025: permanecem projetos de 2024 e mais: Projeto religiosidade/espiritualidade ritualidade religiosidade/esprit
Raizes do Amanha(qualificar espagos CASES PIM); Projeto ualidade
Piloto Aquisicdes Scanners. . - .
V.7 - Familia — % de Familias Encaminhadas para a Rede com " o " o
base nas que necessitam atendimento (PIA Egresso ou PIA) Rl EO s el Gk o Ltk 80%
V.8.1- - i éncis 8
8.1 - Seguranca - Quantidade de Ocorréncias Graves nos DSE/NSEG SRR TETH OGRS @ 15 ocorréncias 48 39 48

Centros de Atendimento

Seguranca(Demanda concretizada em 2023).

DSE/NSEG

graves

298 relatorios
enviados ao NSEG

Demanda
concretizada




Perspectiva: Processos Internos

Objetivo Estratégico

Iniciativas/Projetos

Indicador

Responsavel

Meta 2022

Realizado 2022

Meta 2023

Realizado 2023

Meta 2024

Realizado 2024

Meta 2025

Realizado 2025

OE.1 - Otimizar 0s processos
internos para eficiéncia dos
fluxos de trabalho e integracéo
entre as reas

O aprimoramento dos fluxos de trabalho é fundamental
para apoiar a atividade-fim

da FASE, efetivar a implantacdo de melhorias nos processos|
de trabalho, tornara os servicos

mais céleres, eliminando o retrabalho com vistas ao
laumento da produtividade na fundagéo.

Projetos 2022:

Manualizacdo dos Procedimentos Internos da Coordenagéo
Administrativa de Pessoal.

(Concluido 2022)

Central Reguladora de Vagas-CRV. (Concluido em 2022)
Resolugéo e planos Teletrabalho na FASE. (Em Andamento)
Projetos 2023:

Resolugéo e planos de TeleTrabalho na FASE (concluido)
Construcdo e de resolugéo para a Central de Documentoss
da FASE (em andamento)

Efetivacéo das Supervisdes nos Centros de Atendimento de
Semiliberdade Conveniados e Organicos (em andamento)
Reestruturagdo do Arquivo Central (em andamento)
Projeto Protecéo documental da CAP/NRCIP - protegéo e
preservacdo dos documentos (concluido meta 2023);
Revisdo da Resolugéo n° 0/16/2018 e Construgéo do
Programa de Acompanhamento de Egressos da FASE (em
andamento)

GT Regimento Interno ; Revisdo (em andamento).

Projetos 2024:

Protecdo Documental-CAP/NRCIP Meta 2024(em
andamento)

Revisdo Resolugdo n° 016/2018 e, aperfeicoar e, divulgar o
Programa de Acompanhamento de Egressos da FASE (em
andamento)

Reestruturagéo Arquivo Central FASE (em andamento)
Resolugéo Central de Documentacéo FASE ( N&o iniciado)
Revisdo dos Planos de Atendimento Coletivos (Nao
Informado)

Resolugéo Centro de Custo SemiFEM em POA(concluido)
Projetos 2025: Publicacéo Resolucao PIA-Egresso;

R céo Central Di 80; Re 3
Semiliberdade Fem;Reestruturacéo Arquivo
Central;Revisdo PACS

OE.1.1 - DSE - % de macroprocessos auditados
Auditoria dos macroprocessos organizacionais — diagnéstico do
que ja esta documentado e do que ndo esta sendo cumprido.
(em 2023, por solicitag&o da CAGE, em conjunto com a
controladoria FASE foi Identificado processos finalisticos da
DSE)

Controladoria/DSE

Néo ha

N&o ha

Néo Ha

Identificacéo de
nove processos
finalisticos
Macroprocessos
DSE(CAGE/Controla
doria)

Néo ha

N&o ha

Né&o ha

OE.1.2 - DA - % de macroprocessos auditados
Auditoria dos macroprocessos organizacionais — diagnéstico do
que ja esta documentado e do que ndo esta sendo cumprido.

Controladoria/DA

N&o ha

N&o ha

Néo Ha

Né&o realizado

Néo ha

N&o ha

Néo ha

OE.1.3 - DQPC - % de macroprocessos auditados
Auditoria dos macroprocessos organizacionais — diagnéstico do
que ja esta documentado e do que néo esta sendo cumprido.

Controladoria/DQPC

Néo ha

N&o ha

Néo Ha

Néo realizado

Néo ha

Néo ha

Né&o ha

OE.1.4 - Taxa de adolescentes desligados com PIA Egresso
elaborado (somente considerar os PIAs com circulos de
COMpromisso)

DSE/NAEPR

80%

87,3%

80%

95%

80%

90,95%

80%




OE.2 - Divulgar a socioeducacao e|
0 papel da FASE para a
sociedade.

E importante para o sucesso dos resultados planejados pela
FASE que a sociedade, de forma geral, entenda, concorde e
colabore com os principios da socioeducagéo.

Portanto, faz parte da estratégia difundir para a sociedade
0s conceitos da socioeducagéo, o papel dos atores da rede
de atendimento. Buscar o reconhecimento e apoio da
sociedade contribui para fortalecer a imagem institucional
da FASE.

Projetos 2022:

[Adequacéo do Video Institucional (Concluido)

Seminarios. (Concluido)

Projetos 2023:

Seminario FASE 2023 (Concluido)

Coloquio de Pesquisa ( Concluido)

Projetos 2024:

SIMPOSIO DA SOCIOEDUCAGAO 2024( concluido)

Projetos 2025:Seminario FASE 2025(verificar CFP)

OE.2.1 - Percentual de inser¢des positivas na midia

ACS

65%

73%

65%

78%

65%

89,46%

65%

OE.3 - Articular o engajamento
dos agentes do sistema de
garantia de direitos no processo
de socioeducagéo.

A operacdo da FASE ¢ fortemente afetada por decisées
tomadas por outras

instituicdes, fora de seu controle direto — como por
lexemplo, o Judiciario. E preciso

que os atores envolvidos no sistema de socioeducacao
lestejam alinhados quanto

aos conceitos e praticas, para que as demandas por
resultados e as entradas do

sistema (ingresso de adolescentes) estejam compativeis.
Este objetivo Inclui multiplicar as parcerias governamentais
e ndo governamentais,

desenvolvendo acdes conjuntas na busca da ressocializacao
dos adolescentes.

Projetos2023:

DPS/SSPS/FASE - Revisdo das Metas do Plano Decenal
Socioeducativo (Concluido).

Projetos2024/2025:

Novo Mediar( em andamento);

OE.3.1 - Ato Infracional sem grave ameaga a pessoa

AlG

28%

45,3%

28%

42%

28%

37,7%

28%

OE.3.2 - Porcentagem % de Lotacao dos Centros de
Atendimento — INTERNAGAO

AlG

100%

47,3%

100%

45%

100%

54,24%

100%

OE.3.3 - Porcentagem % de Lotag&o dos Centros de
Atendimento - SEMILIBERDADE

AIG

80%

37,7%

80%

42%

80%

38%

80%

OE.3.4 - % de Reingresso dos(as) desligados de Internacéo
Provisorio(IP)

AIG

17%

16,46%

17%

18%

17%

23,1%

17%

OE.4 -Promover processos e
praticas ASG (Ambiental-Social-
Governanca) que tragam
beneficios para a Fundagéo e
suas partes interessadas.

A sigla ASG representa a abreviagao dos termos
“ambiental, social e governanca” — e, refere-se ao conjunto
de praticas empresariais que consideram em seu contexto
fatores ambientais, sociais e de governanga, com vistas ao
alcance da sustentabilidade a longo prazo. Nos Gltimos
lanos tem se tornado cada vez mais relevante que a
instituicdo se adeque as politicas e praticas relacionadas a
ASG, tal adequacéo fortalece a imagem da instituicao
perante a opinido publica e de seus colaboradores. Afinal,
sustentabilidade néo inclui apenas a pauta ambiental.
Temas relacionados ao meio ambiente e preservagéo de
recursos naturais, séo importantes, mas existem outras
necessidades téo urgentes quanto esta, como as
desigualdades — sociais, raciais e de género — que tém
[demandado acdes das instituicdes para que avancem na
promocéo de préticas de diversidade, equidade e incluséo.
Acreditamos que com a incluséo destes temas
contribuimos conjuntamente com o planeta e com as
pessoas.

Projetos 2022:

Acessibilidade Elevador Prédio Sede Administrativa.

(N&o iniciado)

Acéo intervengao "Vamos Conversar sobre Assédio Moral?
(Cancelado/substituido pelo Acompanhamento Funcional)
AcOes GT Residuos FASE. (Em Andamento)

Projetos 2023:

Acessibilidade Elevador Prédio Sede Administrativa (ndo
executado por falta de verba)

Acbes GT Residuos FASE. (Em Andamento; retomar nova

OE.4.1 - Nimero de palestras de sensibilizagdo sobre o tema
(ASG) de Meio Ambiente- Social-Governanga, n° de acdes
efetivadas no ano.

Acdes:

GT Assédio-em andamento-2023 e 2024( capacitacdo tema
assédio/violéncia no trabalho/curso Racismo estrutural,
Consciéncia negra; Comunicacéo ndo - violenta no ambiente de
trabalho, preparagéo aposentadoria...)

GT Residuos- retomar 2024-alterar membros da portaria
incluir CAS/Nticleo Servicos, Sesmt-( nao iniciado)

DQPC/CFP

1acdo

NI

2 agbes

6 acdes

6 acdes

8 agdes

6 acdes

OE.4.4 - Nimero de Dentincias Registradas na FASE
(Canais ouvidoria e LAI')

AIG/ACS

10

obs a partir 2024:
medir o quanitativo
de dendncias
recebidas

12 dentincias
recebidas e
encaminhadas

quantitativo
apurado 2025




Perspectiva: Recursos Viabilizadores

Objetivo Estratégico Iniciativas/Projetos Indicador Responsével Meta 2022 Realizado 2022 Meta 2023 | Realizado 2023 Meta 2024 Realizado 2024 Meta 2025 |Realizado 2025
Proporcionar e estimular a capacitagéo dos servidores,
continuamente, a fim de aperfeicoar a prestagéo do
servico. Melhorar a qualidade dos servigos na FASE é
st i i i . y 5.1 realizado
caracteristica essencial a ser perseguida por meio de uma *5.1 meta 5.1 realizado 5.1 Qtidade horas e
i i i : ' e _ 335H
I)Dbrjiii:/r;sbiérl::!(i)t:::Li]:r::i[s‘ab;zra'::'i]tr:r";neﬁ;:;:gg:;L'?bul?cos *5.1) Quantitativo de horas de formagéo disponibilizadas 360 Horas 417 Horas formagéo CFP 360H;

- > €I ela CFP Meta; 360 Horas/ano DQPC/CFP 30,0% 20,90% 5.2 %servidores 9 "
nos temas de abrangéncia relativos as areas de atuagao o o ras *5.2 meta 5.2 realizado capacitados CFp: | 22 servidores |30% servidores
descrit Plano de E Funce Salérios d *5.2) % de servidores capacitados nos cursos e temas - g P " | capacitados CFP; capacitados
Fz;cEn as o Plano de Empregos, Fungdes e Salarios da oferecidos pela CFP Meta:30% 30% 47% 30% o
Projetos 2022:

Grupo de Pronto Emprego (Em Andamento);
Aperfeicoamento do Plano Pedagdgico do Centro de
FormagZo. (Em Andamento);
Projeto Acompanhamento Sociofuncional
(Concluido em 2022);
Boas Praticas com Escuta Atenta através de Rodas de o
Conversa (Concluido 2022); OE.5.3 - indice de afastamevntu'p.or questdes de satide dos DQPC/SEESMT 0,70 1,06 0,70 1,09 0,70 0,92 0,70
. T Desenvolvimento Humano: Praticas Integrativas Il funcionérios
OE.5 - Garantir a qualificagéo e H

(Concluido em 2022).

acompanhamento dos . .

I Projetos 2023:

profissionais de forma " .

Programa de Preparagdo para a Aposentadoria
abrangente e permanente para (Concluido):
glenderes cc{mpetenclas Progama de Formagao Continuada (Em Andamento)
especificas 3 P n
Desenvolvimento Humano e Praticas Integrativas.
(Concluido .
Projetos 2024:
22 Edigao Pesquisa Clima(em andamento);
Preparacao aposentadoria(concluido);
Programa Formagao Continuada(concluido);
/Acompanhamento servidores LS(Concluido);
p ervidoresL§(Concluido), s4% 62% 62% 57%

(Campanhas Preventivas satide ocupacional(concluido); ) o
[AcBes prevencdo DENGUE(concluido); OE.5.4 - indice Geral da Avaliagdo de Desempenho dos DQPC/CFP 57% Referente a avaliagdo 57% I?efejente a 57% Refe_rente a refg[ente a
Ginastica laboral(em andamento); Servidores de 2021 avaliagéo de 2022 avaliacéo de 2023 | avalicdo 2024
Espaco Pilates NER(concluido);
SIPAT/2024(concluido);
Comunicacdo e relagoes Interpessoais: Via de Mao
Dupla(concluido);
Prevencao Autocuidado Cancer MAMA(concluido).
Projetos 2025: Concluir Av.Desemp 2024;PFC 2025;
Treinamento Pratica em Seguranca Socioeducativa; 2025
PCO 22 edicdo: Resultados e Plano Agéo.




OE.6 - Promover o bem estar e
seguranca por meio da
adequagéo do ambiente fisico
dos espagos da fundagdo

Os conceitos atuais de socioeducacéo — incluidos nas
diretrizes do SINASE — colocam demandas p espacos fisicos|
de atendimento aos adolescentes. E preciso investir em
obras/reformas que propiciem melhores condicoes de
trabalho e adequagao ao atendimento socioeducativo. Ao
mesmo tempo é importante avaliar e promover um
lambiente de trabalho agradavel, visando o bem estar e a
seguranca de todos(as) as pessoas que ocupam estes
lespacos fisicos.

Projetos 2022:

PPCI Unidades. (Em Andamento)

Reforma banheiros Uru. (Em Andamento)

Reforma do CECONP. (Em Andamento)

Reforma do Telhado, rede elétrica, I6gica e SPDA Sede
Administrativa. (Concluido 2022)

Qualificacdo das salas de video audiéncias.

(Em Andamento)

Pesquisa de Clima Organizacional. (Em Andamento)
Projetos 2023:

Reforma do CECONP. (Concluido)

Revitalizacéo das Salas de Video Audiéncia (Em
[Andamento)

12 edicéo-Pesquisa de Clima O

OE.6.2 - Nivel de investimento em adequacgdes na estrutura.

entregue reformado

R$ 3.090.000,00
Construir abrigo visitas

Em andamento

(concluido)

% execugdo CASE Osorio(Em andamento)

%execucdo CASE Santa Cruz(Obra paralisada)
%execucdo CASE Viamao(Obra paralisada)

Projetos 2024: Novo CASE Pelotas; Entregar Osorio;
retomar Viamao eSanta Cruz. 22 edi¢édo PCO(em
landamento);Abrigo Visitas POA(cancelado) ;implantar
INER/CECONP
andamento); Muro SA(em andamento);

Contratag&o Estudo para Contengao Encosta Vila Cruzeiro
(Resposta Pés Enchente 2024)(concluido);Reforma
Banheiros CASECXSUL(em andmamento); Reservatorio
Agua SEDE(cancelado); Plano Ocupag&o Os6rio(em
andamento).

Projetos 2025: 22 edicdo-PCO(Em andamento). Novo CASE
Pelotas; Entregar Osério; retomar Viamao e Santa Cruz.;
PPCI(SM e URU)(em andamento); Muro SA(concluido);
Contratagéo Estudo p Contencéo Encosta Vila Cruzeiro
(Resposta Pds Enchente)(concluido);

Reforma Banheiros CASECXSUL(em
landmamento);Reservatorio Agua SEDE(concluido); Plano
(Ocupac&o Osério(em andamento); Implantagao
Semiliberdade(em andamento); Risco Psicossociais
FASE(em and); SIPAT 2025; Caixas Primeiro Socorros
Centros Atend(em and);IMAMA-NER(em and);Laboral(em
land); PILATES para Todos(em and) e Comunicagéo Relagdes
Interpessoais: Via de Mao Dupla(em anad).

fisica: Reforma telhado, rede eletrica e telhado, rede eletrica |entregar Reformal entregue CECONP § R$ 1.210.000,00 RS
2022: Abrigo Visitas Uru R$ 697.490,39 e Reforma Telhado e I6gica Sede e Abrigo visitas L . v g POA' 'efm.mar Reforma
. DA/CEA e légica Sede e Abrigo CECONP R$ 7.105..957,80 | banheiro Caxias Sul; N 822.000,00
Rede elétrica Sede Administrativa R$6.692.847,29 CASEURU o Banheiros CASECX
. ) visitas CASEURU R$ 7.000.000,00 reformar quadras PPCISM e Uru
2023: Reforma Ceconp R$ 7.105.957,80; R$ 6.500.000,00 RS 7.390.337,68 esportivas CSE; PPCI SM e Uru
2024: abrigo visitas POA( aguardaMediar); reforma banheiros R e yecutar PPCIs SV Uri| Muro Case SA
Etapas para
% executado Construgéo CASE Osorio Ocupagao
y 0 o
Plano de Ocupagao( em andamento) SSPS/FASE 100% 67% 100% 3% 100% 99% CASE Os6rio
% executado Construgéo CASE Santa Cruz Qi?:s;:t;‘;?:e 2024 Realizado
: Obra parali: nov 2021( em 2023 e 2024 revi: ¥
Obs: Obra paralisada desde nov 2021( em 2023 ¢ 2024 revisio| - qepeeace 100% 5% 5% 5% retomada das obras | 0% 485 4 Eren Obra
do material técnico para retomada de execugéo Projeto)- Obra paralisada | Obra paralisada . (Obra paralisada
DEAPS (obra paralisada em em 55%)
55%)
Quantitativo de
% executado Construgao CASE Viaméo etapas para 2024 Realizado
Obs: Obra paralisada 2021( em 2023 e 2024) reviséo do 9
BERHIEAPY eyaco SSPS/FASE 100,00% 61,00% B EL retomada das obras | 3 efapas de6 | ¢oqn opra
material técnico e licitagéo para retomada da obra Viaméao)- Obra paralisada [ Obra (obra p: em [ (Obra
DEAPS 61%) em 61%)
ional(PCO).
(concluido);PPCI(SM e URU)(em
Quantitativo de
Novo CASE Pelotas SSPS/FASE etapas parainicio | 2024 Realizado | Etapas para
Qtidade de etapa para inicio da Obra das obras 3etapas de 9 incio Obra
9 etapas




OE.7 - Aumentar o nivel de
maturidade de governanca de TIC|

ATIC ( Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo) é
fundamental na transformagéo dos processos de trabalho e
para o aprimoramento dos servicos prestados.

Os recursos de TIC englobam hardwere, softwere e
pessoas. Nesse sentido, capacitar as pessoas, manter o
parque tecnol6gico e a infraestrutura de redes atualizados,
disponibilizar sistemas de informagéo com funcionalidades
adequadas e elevar a Tl na estrutura da
organizacao(organograma) sdo elementos considerados
fundamentais para elevar a maturidade de TIC na FASE.
Projetos 2022:

Desenvolvimento e implementacao do Novo SRH da FASE.
(Em Andamento)

Plano de TI. (Em Andamento)

Projetos 2023:

Plano de TI. (Em Andamento)

Aprimoramento de Funcionalidades do SRH (Em
landamento)

Contratagéo, desenvolvimento e Implnatac&o de Slstema
de Acopanhamento ao Socioeducando (Em andamento)
Substituicéo de computadores (portaties e PCs) e
periféricos para servidores (em andamento)

Projetos 2024:

Desenvolvimento e implementacdo SAS(Em andamento)
Plano de TI. (NI);Moodle: Sistema para capacitagdes e EAD
e AvaliaWeb: Sistema para avaliagdo de desempenho
(concluidos).

Projetos 2025: Desenvolvimento e implementacdo SAS(Em
andamento)

OE.7.1 - Nivel de investimento em equipamentos
(computadores, celulares, cameras, caixas de som, microfone
etc.)

DA/CAS

R$ 300.000,00

R$ 34.255,00

R$300.000,00

R$ 82.458,00

R$91.000,00

NI

R$ 500.000,00

Uz NIVETTe T T STSTETTTaS (OO SRM-a0eT i
area de teste para adequacao RHE e Desenvolvimento do SAS)-
2023
2024-Alaterar indicador para sistema impantado e ou
aprimorar, integrar sistemas: exemplo; Sistema gestéo de

SPDI(Si Dasta Dinital Funcianal (envin via

DA/CAS

NI

NI

R$ 2 milhdes

zero

1Sistema
implantado

02
Avaliaweb e
moodle:
capacitagdo EAD

01 Sistema
implantado

OE.7.3 - Nivel de satisfagdo do usuario

DA/CAS

70,00%

NI

70%

80%
(afericdo do 1° e 2°
semestre)

70%

NI

70%

OE.8 -Aumentar a capacidade de
investimento com qualificagdo
dos projetos e da disponibilidade
orgcamentaria

0 orcamento dos setores da FASE, representado pela
Planilha de Solicitacdo de

(Orcamento Anual, devera ser construido cogitando a
vinculagéo dos objetivos, metas e projetos

deste planejamento estratégico. Também buscamos
através deste objetivo incentivar e fomentar a

FASE na busca de fontes alternativas de recursos visando
incrementar os investimentos

necessarios ao desenvolvimento das transformagdes
[demandadas pela estratégia.

Iniciativas: O plano de Formag&o Permanente devera
considerar necessidades de treinamento para: Gestéo de
projeto e capacitacdo de gestores.

A(s) acdo(des) vinculada(s) e este objetivo sdo
provenientes do GT projetos, visa captacao recursos extra
tesouro. Neste GT participam membros da Assessoria de
Gestéo e demais representantes das Diretorias que
orientam e fometam a elaborac&o e apresentacao de
projetos para captar recursos extra tesouro.
AcGes2024-Abril-AlG e GT realizaram capacitacao captacao
recurso extratesouro no encontro Oficineiros; cadastraram
propostas FASE a0 OGU2025 e, cadastraram Proposta
edital FRBL2024 e recurso FECA.

Acdes GT 2025-cadastramento proposta caderno OGU
2026; monitoramento Execuc&o Projeto Troca Piso Sede
Administrativa afetado; reposicao mobiliario perdido na
lenchente e Qualificacdo Profissional Aquisi¢céo Cursos
Sistema S.

OE.8.1 - Custo fixo

DA/CAS

110%

115,54%

110%

103%

110%

NI

110%

OE.8.2 - Recursos extra tesouro

DA/CF

R$100.000,00

R$ 34.749,46

R$ 50.000,00

R$ 10.000,00

R$50.000,00

R$
1.0693.047,81

R$
100.000,00

OE.8.3 - Execugdo financeira de projetos
(extra tesouro)

DA/CF

75%

45,91%

75%

35,5%

75%

75%




