SECRETARIA DA JUSTICA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGCAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO RIO GRANDE DO SUL

CODIGO DE ETICA SOCIOEDUCATIVA

O Cddigo de Etica Socioeducativa tem como principios para a consciéncia e 0s
imperativos da conduta profissionall, competéncia, comprometimento, comunicagao,
confianga, coragem, dedicagao espirito de equipe, honestidade humildade, iniciativa,
justica, lealdade, persisténcia, realizacdo, remuneragdo adequada, respeito
solidariedade, entre outros.

Exorta-se a todos os servidores socioeducativos a cumpri-lo e fazer cumprir.

CAPITULO |
DAETICA

Artigo 1° - O exercicio da acédo socioeducativa exige conduta compativel com os
preceitos deste Codigo, da Doutrina de Protegcédo Integral (Sistema de Garantias e
Diretos), do Estatuto da Crianca e do Adolescente, do Sistema Nacional de Atedimento
Socioeducativo, do Estatuto Social e Regimento Interno da FASE-RS, dos provimentos,
normativas e legislagdo vigente, bem como os demais principios da moral individual,
social e profissional.

Artigo 2° - O servidor socioeducativo, indispensavel a Administragcao Publica para a
execugao das medidas socioeducativas de internagcdo e semiliberdade destinadas a
adolescentes em conflito com a lei, pela fungéo publica que exerce, é agente executivo
da politica de seguranga publica, devendo assegurar a efetivagdo dos direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana dos quais 0 mesmo é titular.

Artigo 3° - S&o deveres do socioeducador, concomitante aos demais deveres de sua
profissao especifica:

| — Preservar, em sua conduta, a dignidade da profissdo, zelando pela aplicagdo dos
principios e direitos inerentes e dela decorrentes;

Il — Agir com veracidade, lealdade, dignidade e boa-fé;
[l — Zelar pela sua reputacéo pessoal e profissiona, bem como de seus colegas;
IV — Empenhar-se no seu aperfeicoamento pessoal e profissional permanente;

V — Contribuir para o aprimoramento institucional do seu local de trabalho e da
Fundacéo, como um todo;

VI — Zelar pela integridade fisica e mental dos jovens atendidos;

Artigo 4° - O socioeducador deve ter consicéncia de que sua agao profissional ndo
deve representar para si, seus colegas e o adolescente atendido nenhuma forma de
negligéncia, discriminagado, exploragdo, violéncia, crueldade, opresséo, atentado, por
acao ou omissao aos seus direitos fundamentais.
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Paragrafo unico: Em relagdo ao adolescente, em especial, por se tratar de pessoa em
condic&o peculiar de desenvolvimento.

CAPITULO Il
DO SIGILO PROFISSIONAL

Artigo 5° - O sigili profissional € inerente a profissdo, em especial no tocante aos
adolescentes, cujos processos correm em segredo de justica.

Paragrafo unico: O socioeducador deve abster-se de divulgar publicamente aspectos
técnicos ou da vida particular de seus colegas e adolescentes. No caso destes ultimos,
ao menos que represente analise técnica e procedente.

Artigo 6° - O socioeducador convidado a manifestagdo profissional publica, através de
programa de televisdo, radio, entrevista na imprensa, eventos culturais, palestras,
conferéncias, simposios e afins deve visar objetivos ilustrativos, educacionais, sem
propdésito sensacionalista, de promogéo pessoal, de pronunciamentos sobre métodos
de trabalho ou agbes de outros colegas de trabalho, sendo vedada a divulgagcéo de
dados que nao sejam aqueles constantes dos documentos formais da Fundagao e de
pesquisas técnicas devidamente autorizadas.

CAPITULO Il
DA RELACAO INTERPESSOAL

Artigo 7° - O socioeducador mdeve tratar o publico, colegas e adolescentes com
respeito, discricao e urbanidade, exigindo igual tratamento.

Artigo 8° - A comunicacdo deve ser objetiva, precisa e adequada a cada situagéo,
primando pelas orientagdes necessarias e responsabilidades decorrentes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 9° - Sempre que houver transgressao deste codigo deve-se chamar a atencéo
do responsavel para o dispositivo violado, sem prejuizo da instauracdo do
procedimento competente com o fito de apurar os fatos e aplicagao das penalidade.

Paragrafo unico: O fato omisso neste codigo sera motivo de analise por parte da
autoridade competente, que instaurara o procedimento pertinente.

Artigo 10° - A formag&o da consciéncia dos profissionais, inclusive sobre a ética
profissional, ficara a cargo da programacao de formagao permanente da Fundacgao,
com no minimo, uma edicdo a cada semestre.
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CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 11 - Na vacancia de um 6rgao constituido para assumir o tribunal de ética o
processo disciplinar seguira o modelo adotado pela administracdo da Fundagao, nos
termos da legislagao e normativas em vigor.

Artigo 12 — O processo disciplinar, a luz deste codigo, ndo podera ser motivado por
representacéo anénima.

Artigo 13 — Sera assegurado o devido processo legal, através do contraditério e da
ampla defesa, ndo sendo permitida a constituicao de prova contra si préoprio.

Artigo 14 — Entre as sang¢des disciplinares adotadas decorrentes deste codigo cabe:

a) Se infrator prmiario, frequéncia a curso, atividade
cultural, simpdsio, seminario ou equivalente, realizada por entidade idonea,
sobre Etica Profissional, dentro do prazo de 120 dias da data da medida.

Artigo 15 — Cabe revisédo do processo disciplinar na forma prescrita.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 16 - Pode ser suscitada mobilizagao interinstitucional na perspectiva de avaliar e
constituir érgdo de fiscalizagao, Tribunal de ética e Conselhos Seccionais, com os
respectivos regimentos internos e, qui¢a, Conselho Federal.

Artigo 17 — O conteudo deste cédigo obriga todos os segmentos que participam do
processo socioeducativo dele tomarem conhecimento e o respeitarem, em especial o
grupo de estagiarios.

Artigo 18 — Este cddigo entra em vigo, no territorio estadual, na data de sua publicacao,
cabendo a todas as diretorias, e, em especial a Diretoria de Qualificagdo Profissional e
Cidadania promove sua ampla divulgagao.

Artigo 19 — Revogadas as disposi¢cée em contrario.

Porto Alegre, julho de 2009.



